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2030 wallow Hill Rd

Comprehensive Plan | 2023 - 2026

MIION TATMNT

The mission of the Chartiers Valle chool District, a communit dedicated to shared leadership, is to graduate students who achieve personal

success  providing an exceptional academic foundation in a safe, nurturing environment that inspires creativit and innovation while

emracing diversit.

VIION TATMNT

We will inspire excellence in instruction, learning and innovation to prepare our students to achieve personal success.



TUDNT
1. ncourage innovation and creativit 2. mrace communit and regional partnerships

TAFF
1.Demonstrate genuine care, concern and fondness for students 2. Adopt an education-centered focus where students come  rst, followed

closel  the needs of their parents 3. Develop and nurture health, productive and cooperative relationships with colleagues 4.

Communicate regularl and clearl with students, their families and the communit 5. Create and cultivate a district-wide Learning Communit

where all emploees and educators are valued 6. ncourage innovation and creativit 7. mrace communit and regional partnerships

ADMINITRATION
1.Demonstrate genuine care, concern and fondness for students 2. Adopt an education-centered focus where students come  rst, followed

closel  the needs of their parents 3. Develop and nurture health, productive and cooperative relationships with colleagues 4.

Communicate regularl and clearl with students, their families and the communit 5. Create and cultivate a district-wide Learning Communit

where all emploees and educators are valued 6. ncourage innovation and creativit 7. mrace communit and regional partnerships

PARNT
Create and cultivate a district-wide Learning

COMMUNITY
1. Demonstrate genuine care, concern and fondness for students 2. Adopt an education-centered focus where students come  rst, followed

closel  the needs of their parents 3. Develop and nurture health, productive and cooperative relationships with colleagues 4.

Communicate regularl and clearl with students, their families and the communit 5. Create and cultivate a district-wide Learning Communit

where all emploees and educators are valued 6. ncourage innovation and creativit 7. mrace communit and regional partnerships

DUCATIONAL VALU TATMNT





TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Johannah Vanattta Administrator Chartiers Valle chool District

Julie Franczk Administrator Chartiers Valle chool District

Jade Fiore Administrator Chartiers Valle chool District

Jason Gardner Parent Chartiers Valle chool District

Pat Connoll Administrator Chartiers Valle chool District

Peter chintz Administrator Chartiers Valle chool District

Tim Murra Administrator Chartiers Valle chool District

Ran nodgrass Administrator Chartiers Valle chool District

Darren Mariano oard Memer Chartiers Valle chool District

Amanda eckett Administrator Chartiers Valle chool District

Lisa Trainor oard Memer Chartiers Valle chool District

Her Oliger oard Memer Chartiers Valle chool District

Megan exton oard Memer Chartiers Valle chool District



Name Position uilding/Group

MItchell Montani oard Memer Chartiers Valle chool District

sand zeleznik oard Memer Chartiers Valle chool District

Jeff Choura oard Memer Chartiers Valle chool District

Roert Kearne oard Memer Chartiers Valle chool District



vidence-ased trateg

Review Annual Data

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

enchmark Assessments CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with CVI curricula and state
standards.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

CVI will adopt and implement periodic enchmark (informal and formal) assessments that are aligned with curricula and state
standards. These periodic assessments will assist in gauging student growth in specific areas. CVI will, at least annuall,
analze student data with a specific focus on areas of growth.

nglish

Language

Arts

CVD acknowledges that students should e prepared for college and career workforce and  incorporating industr
designations into our high school course curricula, it is the intent to not onl increase the average ut to prepare our students
further to e productive memers of societ.

Industr-

ased

Learning

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

 reviewing the annual data the district is estalishing a process to garner information aout the previous ear's instructional strategies,

and curricular alignment and provides planning for success moving forward.

Monitoring/valuation

The plan will e monitored  the assistant superintendent, principals, and department chairs. The data that will e used are: dinsight,

enchmark Assessments, A, and classroom oservations.

vidence-ased trateg

Monitoring for Growth

Measurale Goals

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Review CVI annual math, LA, and science data and
estalishment of an annual assessment calendar

2023-07-01 -
2023-08-01

Assistant uperintendent dinsight, enchmark
Assessments, A, curriculum,
DRC

First enchmark assessment and review of results 2023-09-01 -
2023-10-01

Assistant uperintendent
and uilding Principals

enchmark Assessment,
Curriculum

Communication with department chairs and teachers at
I to review and discuss enchmark results

2023-10-01 -
2023-11-01

uilding principal(s) enchmark Assessment,
/dInsight, Curriculum



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

enchmark Assessments CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with CVI curricula and state
standards.

Anticipated Outcome

Annual data review to evaluate and present data and action steps. Monthl department meetings to review assessments that have een

reviewed and realigned ased on annual data to evaluate strengths and weaknesses. Through oservations, instructional practices will e

evaluated and assessed for curricular alignment. A DI instruction plan and  exile grouping plan will e put in place for those students who

are not meeting enchmark and of course, those students who are far eond the standard enchmark set.

Monitoring/valuation

Assistant uperintendent and uilding principals, each time the formal enchmark is provided data will e reviewed and grouping will e

adjusted.

vidence-ased trateg

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

After review of the second enchmark assessment and student
data, it will e determined if the student(s) are making academic
growth gains

2024-01-12 -
2024-06-01

Assistant
uperintendent and
uilding principals

enchmark Assessment,
/dInsight, Curriculum



Create Industr Credentials

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Industr ased
credentials

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and continue partnerships with local
post-secondar and vocational institutions to support our students in college and career readiness.

Anticipated Outcome

To gather information aout the tpes of industr credentials the high school can o er and/or continue partnering with post-secondar

institutions and vocational institutions

Monitoring/valuation

Assistant uperintendent and uilding principals, 1-2 times, until the information is collected. emi-annual correspondence with ke

stakeholders in post-secondar and vocational institutions.

vidence-ased trateg

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

xplore opportunities to incorporate industr credentials and
learning to specific high school courses and curriculum

2023-07-01 -
2023-12-01

Assistant uperintendent
and uilding principals



Create partnerships with local post secondar, trade, or workforces to receive acknowledgement of work force credentials

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Industr ased
credentials

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and continue partnerships with local
post-secondar and vocational institutions to support our students in college and career readiness.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Through research and uilding relationships CVH will
estalish partners for industr credential offerings in our
relevant courses.

2023-07-01 -
2023-11-01

Assistant
uperintendent
and uilding
principals

communication with ke people
within post-secondar, trade, and
workforce

Realign curriculum in courses that will have industr
credentials to create the offerings for students

2023-09-01 -
2023-12-01

Assistant
uperintendent,
uilding
principals,
department
chair(s)

H program of studies, criteria for
industr credential, articulation
agreement, cost for student to
acquire credential

Have teachers who are instructing the course get certification
(if needed) or other training to provide the course and
credentials and continue partnerships with vocational
institutions.

2024-01-01 -
2024-07-01

Assistant
uperintendent
uilding
principals,
department chair

Required materials and trainings
needed from articulation
agreements in order to provide
the industr credential



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Creation of partnerships for student industr credentials

Monitoring/valuation

Assistant uperintendent, uilding principal, annual articulation agreement approval with the school oard of directors



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with CVI

curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Review
Annual
Data

Review CVI
annual math, LA,
and science data
and estalishment
of an annual
assessment
calendar

07/01/2023
-
08/01/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with CVI

curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Monitoring
for Growth

After review of
the second
enchmark
assessment and
student data, it
will e
determined if the
student(s) are
making academic
growth gains

01/12/2024
-
06/01/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and

continue partnerships with local post-secondar and vocational institutions to

support our students in college and career readiness. (Industr ased credentials )

Create
partnerships with
local post
secondar, trade,
or workforces to
receive
acknowledgement
of work force
credentials

Have teachers
who are
instructing the
course get
certification (if
needed) or other
training to provide
the course and
credentials and
continue
partnerships with
vocational
institutions.

01/01/2024
-
07/01/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with CVI

curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Review

Annual

Data

Review CVI
annual math, LA,
and science data
and estalishment
of an annual
assessment
calendar

07/01/2023
-
08/01/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with CVI

curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Review

Annual

Data

First enchmark
assessment and
review of results

09/01/2023
-
10/01/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with CVI

curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Review

Annual

Data

Communication
with department
chairs and
teachers at I to
review and
discuss
enchmark results

10/01/2023
-
11/01/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with CVI

curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Monitoring

for Growth

After review of
the second
enchmark
assessment and
student data, it
will e
determined if the
student(s) are
making academic
growth gains

01/12/2024
-
06/01/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and continue

partnerships with local post-secondar and vocational institutions to support our students

in college and career readiness. (Industr ased credentials )

Create

Industr

Credentials

xplore
opportunities to
incorporate
industr
credentials and
learning to
specific high
school courses
and curriculum

07/01/2023
-
12/01/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and

continue partnerships with local post-secondar and vocational institutions to

support our students in college and career readiness. (Industr ased credentials )

Create

partnerships with

local post

secondar, trade,

or workforces to

receive

acknowledgement

of work force

credentials

Through research
and uilding
relationships
CVH will
estalish partners
for industr
credential
offerings in our
relevant courses.

07/01/2023
-
11/01/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and

continue partnerships with local post-secondar and vocational institutions to

support our students in college and career readiness. (Industr ased credentials )

Create

partnerships with

local post

secondar, trade,

or workforces to

receive

acknowledgement

of work force

credentials

Realign
curriculum in
courses that will
have industr
credentials to
create the
offerings for
students

09/01/2023
-
12/01/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and

continue partnerships with local post-secondar and vocational institutions to

support our students in college and career readiness. (Industr ased credentials )

Create

partnerships with

local post

secondar, trade,

or workforces to

receive

acknowledgement

of work force

credentials

Have teachers
who are
instructing the
course get
certification (if
needed) or other
training to provide
the course and
credentials and
continue
partnerships with
vocational
institutions.

01/01/2024
-
07/01/2024



Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

LA, Math, and cience scores at the Intermediate chool are at
or aove the state average.

cience scores at the Middle chool are aove the state average
and show growth aove the state and standard.

Math/Algera scores at the High chool are well aove state
average.

37 students out of 154 (24%) who took the ACC were
reclassified. This is attriuted to reviewing scores and focusing
instruction on student-specific areas of need.

67% of L students demonstrated growth on the ACC for the
2022 school-ear.

Foster a vision and culture of high expectations for success for all
students, educators, and families.

nsure effective, standards-aligned curriculum and assessment.

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers.

Challenges

Growth scores at the Middle chool are elow the state and
standard in Math and LA

Growth scores at the Intermediate chool are elow the state and
standard in LA, Math, and cience

Growth scores at the High chool are elow the state and
standard in LA, Math, and cience.

Increase opportunities for students identified in the aove
sugroup categories to include engagement and differentiated
learning tasks.

Increase practice participating in speaking opportunities and
voice recordings for nglish Learners to improve the speaking
section of ACC.

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the district.

Allocate resources, including mone, staff, professional learning,
materials, and support to schools ased on the analsis of a
variet of data.



trengths Challenges

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), students in the red
range improved  11% in 6th grade

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), 18% of 3rd grade
students scored in the lue range; this is the highest in the
district.

On the Acadience assessment Kindergarten students increased
the composite score from 68% at the OY to 89% at the OY.

On the Acadience assessment, First Grade students increased
their score on Nonsense Word Fluenc (NWF) from 57% on the
OY to 80% at the OY.

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), the Intermediate chool
decreased the numer of students scoring in the red range 
5%-6% at each grade level in the math CDT.

On the Acadience math assessment, econd Grader students
grew from 57% proficient to 84% proficient.

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), high school students
who scored in the red range improved  11%

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), 8th grade students
increased from 13% lue to 23% lue on the cience CDT.

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), 8th grade students

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), the high school red
group increased  9%.

On the Acadience assessment 23% of econd Grade students are
not meeting enchmark on the OY Fluenc.

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), the numer 4th grade
students in the lue range remained the same throughout the
school ear.

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), the numer 6th grade
students in the lue range remained the same throughout the
school ear.

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), the Intermediate chool
decreased the numer of students scoring in the lue range 
1%-2% at each grade level on the math CDT.

On the Acadience math assessment, Kindergarten students
dropped in the math composite.

On the Acadience math assessment, First Grade students made
minimal gains in the math composite.

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), 1% of high school
students scored in the lue range on the OY assessment.

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), 4th grade students did



trengths Challenges

decreased from 64% to 51% red on the cience CDT.

On the Classroom Diagnostic Tool (CDT), 4th grade students
increased from 15% to 20% lue on the cience CDT.

The High chool has 96.6% of students who have completed their
college and career readiness portfolio.

The Middle chool has 99.6% of students who have completed
their college and career readiness portfolio.

The Intermediate chool has 98% of students who have
completed their college and career readiness portfolio.

100% of pecial ducation students at the Intermediate chool
completed their college and career readiness portfolio.

not decrease in the red range and remained at 33% for the school-
ear.

15% of our High chool students otained an industr ased
learning designation which is elow the statewide average of
26%.

50% of special education students are enrolled in rigorous
courses of student, which is elow the statewide average of 57%.



Most Notale Oservations/Patterns

Challenge 1- The Intermediate chool is at or aove the state average on achievement scores in LA, Math, and cience scores. Challenge
2- Partnering with local usinesses, communit organizations, and other agencies will provide leverage for the district to meet the vision of
graduating students to achieve personal success. Challenge 3- Increasing the percentage of high school students who otain industr
ased learning designations will improve student success post graduation and align with options for fulling graduation requirements.
Challenge 4- Increasing the percentage of special education students who enroll in rigorous coursework will improve overall opportunities
for individual student success and fulfilling graduation requirements.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Growth scores at the Intermediate
chool are elow the state and
standard in LA, Math, and cience

Our students are meeting the proficienc standards however, the growth in
achievement is not there. This could e related to curricular needs. Math and
LA curriculum were recentl updated and are in the earl phase of
implementation, K-5

15% of our High chool students
otained an industr ased learning
designation which is elow the
statewide average of 26%.

Where can we incorporate industr standards for our students so the can e
more marketale and prepared for the workforce or post-secondar work.

Partner with local usinesses,
communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the
district.

Through partnerships with local organizations, usinesses, and agencies our
students should enefit in post-secondar work and emploment.  uilding
these partnerships, it keeps not onl students ut the workforce in the local
region. It is a cclical win-win.

50% of special education students
are enrolled in rigorous courses of
student, which is elow the
statewide average of 57%.

This could e related to scheduling conflicts at the high school when students
are making course selections.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Review Annual Data

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review CVI annual math, LA, and science data and
estalishment of an annual assessment calendar

07/01/2023 - 08/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

The plan will e monitored  the assistant
superintendent, principals, and department chairs.
The data that will e used are: dinsight, enchmark
Assessments, A, and classroom oservations.

 reviewing the annual data the district is estalishing a process to garner
information aout the previous ear's instructional strategies, and curricular
alignment and provides planning for success moving forward.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

dinsight, enchmark Assessments, A, curriculum, DRC es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

First enchmark assessment and review of results 09/01/2023 - 10/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

The plan will e monitored  the assistant
superintendent, principals, and department chairs.
The data that will e used are: dinsight, enchmark
Assessments, A, and classroom oservations.

 reviewing the annual data the district is estalishing a process to garner
information aout the previous ear's instructional strategies, and curricular
alignment and provides planning for success moving forward.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

enchmark Assessment, Curriculum no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Communication with department chairs and teachers
at I to review and discuss enchmark results

10/01/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

The plan will e monitored  the assistant
superintendent, principals, and department chairs.
The data that will e used are: dinsight, enchmark
Assessments, A, and classroom oservations.

 reviewing the annual data the district is estalishing a process to garner
information aout the previous ear's instructional strategies, and curricular
alignment and provides planning for success moving forward.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

enchmark Assessment, /dInsight, Curriculum no es



Action Plan: Monitoring for Growth

Action teps Anticipated tart/Completion Date

After review of the second enchmark assessment
and student data, it will e determined if the
student(s) are making academic growth gains

01/12/2024 - 06/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Assistant uperintendent and uilding principals, each
time the formal enchmark is provided data will e
reviewed and grouping will e adjusted.

Annual data review to evaluate and present data and action steps. Monthl
department meetings to review assessments that have een reviewed and
realigned ased on annual data to evaluate strengths and weaknesses. Through
oservations, instructional practices will e evaluated and assessed for curricular
alignment. A DI instruction plan and flexile grouping plan will e put in place for
those students who are not meeting enchmark and of course, those students
who are far eond the standard enchmark set.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

enchmark Assessment, /dInsight, Curriculum es es



Action Plan: Create Industr Credentials

Action teps Anticipated tart/Completion Date

xplore opportunities to incorporate industr
credentials and learning to specific high school
courses and curriculum

07/01/2023 - 12/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Assistant uperintendent and uilding principals, 1-2
times, until the information is collected. emi-annual
correspondence with ke stakeholders in post-
secondar and vocational institutions.

To gather information aout the tpes of industr credentials the high school can
offer and/or continue partnering with post-secondar institutions and vocational
institutions

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es

Action Plan: Create partnerships with local post secondar, trade, or workforces to receive acknowledgement of work force credentials



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Through research and uilding relationships CVH
will estalish partners for industr credential offerings
in our relevant courses.

07/01/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Assistant uperintendent, uilding principal, annual
articulation agreement approval with the school oard
of directors

Creation of partnerships for student industr credentials

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

communication with ke people within post-secondar, trade, and workforce no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Realign curriculum in courses that will have industr
credentials to create the offerings for students

09/01/2023 - 12/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Assistant uperintendent, uilding principal, annual
articulation agreement approval with the school oard
of directors

Creation of partnerships for student industr credentials

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

H program of studies, criteria for industr credential, articulation agreement, cost for student to acquire credential no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Have teachers who are instructing the course get
certification (if needed) or other training to provide the
course and credentials and continue partnerships with
vocational institutions.

01/01/2024 - 07/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Assistant uperintendent, uilding principal, annual
articulation agreement approval with the school oard
of directors

Creation of partnerships for student industr credentials

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Required materials and trainings needed from articulation agreements in order to provide the industr credential es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with

CVI curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Review Annual
Data

Review CVI
annual math, LA,
and science data
and estalishment
of an annual
assessment
calendar

07/01/2023
-
08/01/2023

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with

CVI curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Monitoring for
Growth

After review of
the second
enchmark
assessment and
student data, it
will e
determined if the
student(s) are
making academic
growth gains

01/12/2024
-
06/01/2024

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and

continue partnerships with local post-secondar and vocational institutions to

support our students in college and career readiness. (Industr ased credentials )

Create
partnerships with
local post

Have teachers
who are
instructing the

01/01/2024
-
07/01/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

secondar, trade,
or workforces to
receive
acknowledgement
of work force
credentials

course get
certification (if
needed) or other
training to provide
the course and
credentials and
continue
partnerships with
vocational
institutions.

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Annual Data Dig uilding Princpals, Department Chairs, and
teachers

Formal and Informal Assessments from the
previous school ear

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

enchmark assessments, formal assessments, student grades,
oservale information

07/01/2023 - 09/01/2023 Assistant uperintendent



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Department Meetings Teachers Assessment Calendar Review, dInsight Tutorial for
tudent Data, enchmark Assessment

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Growth on assessments 01/02/2023 - 07/01/2024 Assistant uperintendent and uilding
Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Curriculum Council Teachers, Principals, Counselors Industr Credentials



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudents acquiring industr credentials 07/01/2023 - 07/01/2024 Assistant uperintendent, uilding Princpals,
Dept Chair

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with

CVI curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Review Annual
Data

Review CVI
annual math, LA,
and science data
and estalishment
of an annual
assessment
calendar

2023-07-01
- 2023-08-
01

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with

CVI curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Review Annual
Data

First enchmark
assessment and
review of results

2023-09-
01 - 2023-
10-01

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with

CVI curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Review Annual
Data

Communication
with department
chairs and
teachers at I to
review and
discuss
enchmark results

2023-10-01
- 2023-11-
01

CVI will adopt and implement enchmark assessments that are aligned with

CVI curricula and state standards. (enchmark Assessments )

Monitoring for
Growth

After review of
the second
enchmark

2024-01-12
- 2024-06-
01



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

assessment and
student data, it
will e
determined if the
student(s) are
making academic
growth gains

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and

continue partnerships with local post-secondar and vocational institutions to

support our students in college and career readiness. (Industr ased credentials )

Create Industr
Credentials

xplore
opportunities to
incorporate
industr
credentials and
learning to
specific high
school courses
and curriculum

2023-07-01
- 2023-12-
01

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and

continue partnerships with local post-secondar and vocational institutions to

support our students in college and career readiness. (Industr ased credentials )

Create
partnerships with
local post
secondar, trade,
or workforces to
receive
acknowledgement
of work force

Through research
and uilding
relationships
CVH will
estalish partners
for industr
credential
offerings in our

2023-07-01
- 2023-11-
01



Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

credentials relevant courses.

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and

continue partnerships with local post-secondar and vocational institutions to

support our students in college and career readiness. (Industr ased credentials )

Create
partnerships with
local post
secondar, trade,
or workforces to
receive
acknowledgement
of work force
credentials

Realign
curriculum in
courses that will
have industr
credentials to
create the
offerings for
students

2023-09-
01 - 2023-
12-01

CVH will attain industr-ased credentials in relevant course curricula and

continue partnerships with local post-secondar and vocational institutions to

support our students in college and career readiness. (Industr ased credentials )

Create
partnerships with
local post
secondar, trade,
or workforces to
receive
acknowledgement
of work force
credentials

Have teachers
who are
instructing the
course get
certification (if
needed) or other
training to provide
the course and
credentials and
continue
partnerships with
vocational
institutions.

2024-01-01
- 2024-07-
01



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Data to Drive Learning Growth Assistant uperintendent, uilding
Principals, Department Chairs,
teachers

dInsight Training, enchmark Assessments,
Calendar Review, Differentiated Instruction and
grouping

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2023 - 07/01/2026 as needed Other
mail
Posting on district wesite
Presentation

Lead Person/Position

Assistant uperintendent, uilding Principals, Department Chairs



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


